Додаток 3
   до рішення міської ради
від __.12.2019 року  № ___  
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ містобудування та архітектури  

управління ЖКГ, благоустрою, містобудування та архітектури

  Носівської  міської  ради

1. Загальні положення

1.1. Відділ містобудування та архітектури (далі − відділ) є структурним підрозділом управління ЖКГ, благоустрою, містобудування та архітектури   Носівської  міської  ради. 

 Відділ утворюється міською радою, підзвітний і підконтрольний міській раді та виконавчому комітету, підпорядкований начальнику управління, міському голові та заступнику міського голови згідно розподілу функціональних обов’язків.

1.2. У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, нормативними актами інших органів центральної виконавчої влади, розпорядженнями міського голови, наказами начальника управління,  цим Положенням, а також  іншими діючими нормативними актами.

1.3. Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими підрозділами управління ЖКГ, благоустрою, містобудування та архітектури Носівської міської ради (далі – управління),  виконавчого апарату міської ради, а також підприємствами, установами, організаціями громади та району.

1.4. Положення про відділ затверджується рішенням міської ради.

2. Основні функції і завдання
Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

2.1  Здійснює реалізацію державної політики у сфері містобудування та архітектури на території Носівської міської ради.
2.2  Аналізує стан містобудування на території міської ради, організацію розроблення, проведення експертизи і забезпечення затвердження в установленому порядку генерального  плану населених пунктів, що входять до складу міської ради та іншої містобудівної документації.
2.3  Координує діяльність суб'єктів містобудування щодо комплексного розвитку територій, забудови населених пунктів, поліпшення їх архітектурного вигляду, збереження традиційного характеру середовища і об’єктів архітектурної та містобудівної спадщини.
2.4 Забезпечує додержання законодавства у сфері містобудування та архітектури, державних стандартів, норм і правил, затвердженої містобудівної документації, здійснює контроль за їх реалізацією.

2.5.Визначає відповідність намірів щодо забудови земельної ділянки вимогам містобудівної документації на місцевому рівні.
2.6. Готує пропозиції до програм соціального і економічного розвитку та проекту місцевого бюджету.
2.7. Вносить пропозиції щодо необхідності  коригування генерального плану населених пунктів, розроблення плану зонування територій та іншої містобудівної документації. 

2.8. Організовує проведення громадського обговорення містобудівної документації.
2.9.Розробляє висновки  щодо відведення земельних ділянок для містобудівних потреб згідно з містобудівною документацією, забезпечує контроль за використанням і забудовою території населених пунктів, а також можливість  провадження на них запланованої містобудівної діяльності.
2.10. Координує діяльність суб'єктів містобудування щодо комплексного розвитку територій, забудови населених пунктів, поліпшення їх архітектурного вигляду, збереження традиційного характеру середовища  містобудування  і об’єктів архітектурної та містобудівної спадщини, як єдиного історико-архітектурного комплексу історичної частини міста та сіл.
2.11. Координує діяльність підприємств, установ та організацій, які виконують роботи, надають послуги у сфері містобудування та архітектури.  

2.12.Надає містобудівні умови та обмеження забудови земельної ділянки,  будівельні паспорти забудови земельної ділянки.
2.13. Оформляє паспорт прив’язки тимчасової споруди для провадження підприємницької діяльності.
2.14. Надає ордер на виконання земляних робіт.
2.15. Організовує створення і ведення архіву містобудівної документації.
2.16. Сприяє створенню та оновленню картографічної основи території населених пунктів громади.
2.17.  Забезпечує  інформування населення про плани розміщення на території населених пунктів найважливіших містобудівних, промислових, енергетичних і транспортних комплексів.
2.18. Сприяє проведенню в установленому порядку архітектурних та містобудівних конкурсів.
2.19.Розглядає заяви, звернення і скарги громадян, інших суб'єктів містобудування з питань, що належать до компетенції відділу.
2.20. Забезпечує формування єдиної  політики щодо естетичного вигляду об’єктів архітектури в системі існуючої забудови населених пунктів.
2.21.Надає (отримує, реєструє) документи, що дають право на виконання підготовчих та будівельних робіт, здійснює державний архітектурно-будівельний контроль та прийняття в експлуатацію закінчених будівництвом об’єктів у випадках та відповідно до вимог встановлених Законом України «Про регулювання містобудівної діяльності».
2.22. Організовує роботу,  пов’язану із створенням містобудівного кадастру на  території міської ради.
2.23. Здійснює в установленому порядку державний контроль за дотриманням законодавства, затвердженої містобудівної документації при плануванні та забудові території населених пунктів, зупиняє  у випадках, передбачених законом будівництво, яке проводиться з порушенням містобудівної документації і проектів окремих об’єктів, а також таке, яке може заподіяти шкоди навколишньому природному середовищу.
2.24. Бере участь у здійсненні  контролю за забезпеченням  надійності та безпечності будинків і споруд незалежно від форм власності в районах, що зазнають впливу небезпечних природних і техногенних явищ і процесів.
2.25. Контролює організацію охорони, реставрації  та використання пам’яток  історії,  культури, архітектури та містобудування, палацово -паркових,  паркових і садибних комплексів,  природних заповідників.
2.26. Бере участь у вирішенні відповідно до законодавства спорів з питань містобудування,  у здійсненні державного контролю за дотриманням договірних зобов’язань забудовниками, діяльність яких пов’язана із залученням коштів фізичних осіб у будівництво багатоквартирних житлових будинків. 

2.27.
Розробляє проекти рішень міської ради та виконавчого комітету, розпоряджень  з питань,  що відносяться до компетенції відділу.

2.28. Відділ може виконувати й інші завдання, покладені на нього керівництвом міської ради та начальником управління.
3. Права  відділу
Для виконання покладених на нього завдань та функцій відділ має право:

3.1. Повертати структурним підрозділам міської ради та її виконавчим органам  документи, які подані з порушенням вимог законодавства,  вимагати їх доопрацювання.

3.2. На запрошення, а також за дорученням міського голови чи керуючого справами виконавчого комітету брати участь в роботі засідань виконкому, сесіях  міської ради, нарадах управління, відділів, інших структурних підрозділів міської ради з питань, що входять до компетенції відділу.

3.3. Ініціювати скликання в установленому порядку нарад з питань, що належать до його компетенції.

3.4.Покладення на відділ  обов’язків, не передбачених цим Положенням, і таких, що не стосуються повноважень відділу, не допускається.

4. Структура  відділу

4.1. Структура і чисельність працівників відділу затверджується рішенням міської ради.

4.2. Відділ очолює начальник  відділу, який призначається на посаду  на конкурсній основі або за іншою процедурою, передбаченою законодавством. 

4.3. Начальник відділу повинен мати вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо - кваліфікаційним рівнем магістра (спеціаліста), досвід роботи на посадах державної служби, або служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше трьох років, вільно володіти державною мовою.

4.4.Начальник відділу безпосередньо підпорядкований  міському голові начальнику управління, міському голові та заступнику міського голови згідно з розподілом функціональних обов’язків. 

4.5. Спеціалісти відділу призначаються на посаду  на конкурсній основі або за іншою процедурою, передбаченою законодавством. 
5. Начальник  відділу 

5.1. Організовує роботу відділу, несе відповідальність за виконання покладених на відділ завдань.

5.2. Вносить на розгляд керівництва пропозиції щодо структури, штатів відділу, а також про призначення, переміщення та звільнення працівників відділу, їх заохочення і накладання стягнень за порушення трудової та виробничої дисципліни.

5.3. Визначає завдання і розподіляє обов’язки між працівниками відділу, аналізує результати роботи та вживає заходів щодо підвищення ефективності діяльності відділу, забезпечує підвищення кваліфікації працівників відділу.

5.4. Забезпечує дотримання правил внутрішнього розпорядку і трудової дисципліни у відділі.

5.5. Координує роботу відділу з іншими структурними підрозділами управління та міської ради.

5.6. Бере участь у  нарадах, семінарах, навчаннях.

5.7. Представляє відділ у державних установах та громадських організаціях з питань, пов’язаних із його діяльністю.

5.8. Виконує за дорученням керівництва  інші обов’язки і повноваження в межах компетенції відділу.

5.9. У разі відсутності начальника відділу заміщує та виконує його функції головний спеціаліст  відділу.

6.Відповідальність

Начальник та працівники Відділу несуть відповідальність за:

6.1. Неякісне або несвоєчасне виконання посадових завдань та обов’язків, бездіяльність або невикористання наданих прав, порушення норм етики поведінки та обмежень, пов’язаних з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та її проходженням згідно з чинним законодавством.
6.2. Порушення правил внутрішнього трудового розпорядку, правил з охорони праці та пожежної безпеки.

Секретар   міської  ради 
                                                  Л.НЕДОЛУГА
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